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Digiway srl

DIGIWAY
N PARTNERSHIP

LA RECENTE PARTNERSHIP
TRA DIGIWAY E FACTORIAL
RAPPRESENTA UN
SIGNIFICATIVO PASSO AVANTI
NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE PER LE

PMI LOMBARDE. DIGIWAY,
AZIENDA OPERANTE DA ANNI
NELLA CONSULENZA ICT E
INTEGRAZIONE DI SISTEMI,
HA SCELTO FACTORIAL, UNA
PIATTAFORMA INNOVATIVA
PER LA GESTIONE HR, PER
MIGLIORARE L'EFFICIENZA

E LA TRASPARENZA NEI
PROCESSI AZIENDALL.
FACTORIAL S| IMPONE
COME TASSELLO PRINCIPALE
DEL SUPPORTO CHE
DIGIWAY PUO OFFRIRE

ALLE PICCOLE E MEDIE
AZIENDE LOMBARDE
COPRENDO EFFICACEMENTE
LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE E VA

AD INCASTONARSI NEL
PANORAMA DI SOLUZIONI
CHE DIGIWAY PROPONE.

- FACTORIAL:

PER LA GESTIONE AVANZATA
JELLE RISORSE UMANE

PERCHE FACTORIAL?

Factorial ¢ una soluzione completa
per la gestione delle risorse umane
che offre una vasta gamma di stru-
menti progettati per ottimizzare i pro-
cessi HR.

Tra le principali funzionalita troviamo:

1. Gestione delle Assenze

Facilita la richiesta, I'approvazione e
il monitoraggio delle assenze dei di-
pendenti, riducendo la burocrazia e
migliorando la gestione del tempo.

2. Tracciamento delle Ore
Consente ai dipendenti di registrare
le proprie ore di lavoro tramite di-
spositivi mobili, con sincronizzazione
automatica nel portale aziendale, mi-
gliorando la precisione dei dati.
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3. Firma Elettronica

Permette la firma digitale di docu-
menti legali, garantendo sicurezza e
conformita alle normative.

4. Portale dei Dipendenti
Centralizza tutte le informazioni e i
documenti necessari per i dipenden-
ti, rendendo l'accesso semplice e
immediato.

5. Report HR e KPI

Offre strumenti avanzati per generare
report dettagliati e analizzare le per-
formance aziendali, aiutando i mana-
ger a prendere decisioni informate.

6. Integrazione con Altre App
Factorial si integra facilmente con altre
applicazioni aziendali, migliorando ['effi-
cienza e la produttivita complessiva.
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e Automazione dei Processi HR
L 'automazione riduce il carico di la-
voro manuale, permettendo al team
HR di concentrarsi su attivita strate- La partnership tra Digiway e Facto- D I G I W AY
giche e di valore aggiunto. rial rappresenta una eccellente op-
portunita per le PMI lombarde di mi-
¢ Accessibilita Mobile gliorare la gestione delle risorse umane (a f . I
La possibilita di accedere ai dati HR  attraverso una piattaforma integrata e - GCtOI’ 1a
da qualsiasi luogo rende la gestione altamente efficiente. Con I'adozione di
delle risorse umane flessibile e adatta-  Factorial, le aziende potranno bene-
bile alle nuove modalita di lavoro. ficiare di processi HR ottimizzati, una
maggiore trasparenza e una comuni-
Un Successo Internazionale Factorial — cazione interna migliorata, portando
& gia utilizzato da oltre 10.000 aziende a una forza lavoro piu soddisfatta e
in piu di 65 paesi, dimostrando la sua  produttiva.
efficacia e versatilita. Questa partner-
ship non solo rafforza I'offerta di Di-
giway nel settore HR, ma posiziona
anche I'azienda come un leader nell'a- Per ulteriori informazioni su Factorial

dozione di tecnologie innovative per la e sugli altri prodotti Digiway
gestione aziendale. Valore per la PMI.




